Talentvragen

Mijn coach heeft me gevraagd om 360 graden feedback te vragen. Jij bent een
van de mensen die ik wil vragen om deze vragenlijst voor me in te vullen. Wil je
dit formulier, als je het ingevuld hebt, naar me terugmailen? En bedankt alvast, je
helpt me er heel erg mee!

En wil je de volgende open vragen over mij beantwoorden?

1. Welke eerste indruk had je van mij?

2. Hoe is het voor je om met mij om te gaan en/of samen te werken?

3. Welke persoonlijke eigenschappen waardeer je het meest in mij? En waarom.




4. Wat zie jij als mijn 3 grootste talenten? Waarin ben ik beter dan de meeste mensen
die je kent?

Kun je hier een voorbeeld van geven?

Kun je hier een voorbeeld van geven?

Kun je hier een voorbeeld van geven?
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5. Als ik niet zou doen wat ik nu doen, wat zou je me dan zien doen?

6. Wat is volgens jou mijn grootste belemmering?

7. Wat zou ik daaraan kunnen doen?

8. Wat wil je mij nog verder vertellen?
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Dit is hoe het werkt:
De score bestaat uit een vijfpunts-schaal. Hieronder staan een aantal competenties,
wil je mij hierop een eerlijke score geven.

Creativiteit
Flexibiliteit
Samenwerken
Reflectief vermogen

Probleemoplossend
vermogen

Inlevingsvermogen

Stresshestendigheid
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