
Welke rol je kunt aannemen
Leer wanneer je optreedt als
manager, leider of coach en ontdek
welke rol in welke situatie het meest
effectief is.

Coachend leiderschap is een
leiderschapsstijl waarbij jij de ander helpt
zich te ontwikkelen en
verantwoordelijkheid te nemen. In deze
intensieve driedaagse training ontdek je
hoe je jouw leiderschapsvaardigheden
naar een hoger niveau tilt, zodat je niet
alleen jezelf, maar ook je team optimaal
laat presteren.

Deze training is ideaal voor leiders en
managers die:

Hun coachende leiderschapsvaardigheden
verder willen ontwikkelen.
Effectiever willen omgaan met
teamdynamiek en uitdagingen.
Hun teamleden willen helpen
verantwoordelijkheid te nemen en te groeien.

Ook bedrijven die investeren in effectiever
leiderschap binnen hun organisatie
profiteren van deze praktische en
resultaatgerichte training.

Haal het maximale uit
jezelf en je team met
coachend leiderschap.

Voor wie is deze training
geschikt?

TRAINING
COACHEND LEIDERSCHAP
IN 3 DAGEN

www.coachnu.nl info@coachnu.nl

Wat je leert.

Volwassen leidinggeven: de
juiste balans vinden

Ontdek vanuit welke positie je
communiceert en welke effecten dit
heeft. Met volwassen leidinggeven leer
je een krachtige balans te vinden
tussen helder communiceren en
empathie tonen.

Inzicht in jouw gedrag als leider

Wat jouw basis en respons gedragsstijl
is en hoe je dat effectief kunt
aanpassen om het maximale uit je
communicatie te halen.

Hoe je coachende gesprekken
voert
Krijg de tools om coachende
gesprekken te voeren die anderen
stimuleren om verantwoordelijkheid te
nemen. Je leert een effectieve balans
te vinden tussen luisteren, empathie
tonen en de juiste vragen stellen.

06 52 86 19 29

3 trainingsdagen in 6
weken
incl. 1:1 coaching
Met DISC assessment
Kleine groepen
Praktisch & informeel
Incl. lesmaterialen, lunch

Vr
oe

gboek korting30%
Bij inschrijving voor

 12 februari 2025

€2.135,-

€1.495,-

Na vroegboek
korting

excl. BTW



Dag 1. De basis van coachend
leiderschap

Leren door doen. Deze training is zo
opgebouwd dat je in een korte periode (3
dagen in 6 weken) alle coachend
leiderschapsmodellen leert kennen. Daardoor
blijft de opgedane kennis top of mind en is
direct toepasbaar en worden praktijksituaties
meegenomen in de volgende trainingsdag.

Wat deze training uniek maakt is dat er 2
individuele coachsessies zijn opgenomen in het
programma. Daarmee borgen we individuele
aandacht op praktijksituaties, persoonlijk
leiderschap of andere onderwerpen die het
leiderschap versterken.

De 1:1 sessies worden naar wens ingepland door
de deelnemer op het moment dat daar behoefte
aan is. Desgewenst kan het aantal 1:1 sessies
worden uitgebreid als daar behoefte aan is.

Direct aan de slag met
deze praktijkgerichte
training.

1:1 coaching om het
maximale uit de
inzichten te halen.
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Het programma:

Na de kennismaking en het bepalen
van de leerdoelen staat een vol
programma op de agenda. We
verdiepen op o.a. de volgende
modellen;

Wat is coachend leiderschap?
Volwassen leiderschap, de 4
posities
Van drama naar winnen
Hoe je de regie als leider
vasthoudt
Welke rollen je kunt aannemen
De basis om succesvol te kunnen
veranderen
Introductie gedrag- en
communicatiestijlen

Dag 2. Wie ben jij als leider?

Op deze dag besteden we aandacht
aan de DISC gedrags- en
communicatiestijl en leiderschap.
Iedere deelnemer heeft een
assessment gemaakt en met die
inzichten gaan we aan de slag. Naast
gedrags- en communicatiestijlen
besteden we aandacht aan o.a;

Oplossingsgericht coachen
Persoonlijke waarden van de leider
Taakgericht & mensgericht
leidinggeven
Situationeel leiderschap
De valkuilen van de leider

Inzicht in eigen gedrag
als leider.
Een persoonlijke gedrags- en communicatiestijl
analyse (DISC) maakt onderdeel uit van de
training. Deze analyse draagt bij aan zelfreflectie
en inzicht in eigen gedrag en dat van anderen.
Met dat inzicht wordt het mogelijk om beter en
effectiever te communiceren door gedrags - en
communicatiestijl als leider aan te passen. 

1.

2.

“Het is compleet en goed doordacht, vooral praktisch en herkenbaar” 
 Manager Customer services - Blokker

“Duidelijk, goed toegelicht en goede materialen. Rollenspellen zijn uitdagend, maar dat is juist
goed. Fijne locatie, goed verzorgd!” 

Head of IT - Blokker

“Zeer tevreden, goede balans en heel interactief. Goede training, verrast door de onderwerpen
en zeer nuttig en toepasbaar!” 

Productmanager - HEMA

06 52 86 19 29



www.coachnu.nl info@coachnu.nl

Dag 3. Effectief gesprekken
voeren
Op dag 3 besteden we aandacht
aan het in praktijk brengen van de
leiderschapsmodellen en het voeren
van effectieve gesprekken.

Op deze laatste dag komen de
volgende onderwerpen aan de orde;

Effectieve gesprekken voeren
vanuit 3 posities
Ontwikkelingsgesprek voeren
Respectvol confronteren
Omgaan met onverwachte
reacties
Slecht nieuws gesprekken voeren
Het ouder, volwassen, kind model

1.

3.

Na deze training kunnen de deelnemers de
principes van coachend leiderschap in de
praktijk brengen. Op basis van eigen
behoefte worden de 1:1 coachessies gebruikt
om praktijkcases te bespreken of om dieper
in te gaan op persoonlijk leiderschap.

Iedere deelnemer ontvangt een waardevolle
werkmap waarin gedurende de training alle
coachmodellen in worden bewaard, zodat ze
deze kunnen raadplegen wanneer nodig.

Na het afronden van de training ontvangt
iedere deelnemer een certificaat van
deelname. 

Na de training Trainingsdata 2025

Deze training is zowel als open
training te boeken en als incompany
training. De trainingsdata Q1-2025:

Januari 2025 DEMODAGEN:
Dinsdag 14-01-2025 DEMODAG
Dinsdag 28-01-2025 DEMODAG
Dinsdag 11-02-2025 DEMODAG

Februari 2025: TRAINING
Vrijdag 07-02-2025
Donderdag 06-03-2025
Donderdag 20-03-2025

Maart 2025: TRAINING
Dinsdag 04-03-2025
Dinsdag 18-03-2025
Dinsdag 01-04-2025

Check CoachNu voor meer data.

De open training wordt gegeven in de landelijk
gelegen coachstudio in Baambrugge (tussen
Amsterdam & Utrecht bij Vinkeveen)

Trainingsdagen starten met een ontvangst
tussen 09:00-09:30 en stoppen om 16:30.
Voor een lekkere lunch, versnaperingen en
drankjes wordt gezorgd.

Tijd & locatie

06 52 86 19 29

Plan je persoonlijk
intakegesprek
Meer weten of inschrijven? 
Plan dan eerst een persoonlijk
intakegesprek met Willem van
Duuren, eigenaar coach en trainer
CoachNU.nl


